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l. INTRODUCCION

En apego a las facultades que la normatividad electoral le confiere, el
trabajo que la Comision llevo a cabo durante el ano que se informa, estuvo
vinculado a importantes aspectos:

Durante el periodo transcurrido enfre diciembre de 2018 y 18 de octubre de
2019, el Servicio Profesional Electoral Nacional cumplié con lo dispuesto en
el Estatuto que lo rige: se implementaron los mecanismos de evaluacion,
encargadurias de despacho, incorporacion temporal, capacitacion,
profesionalizacion, entrega de incentivos y disciplina. Tal como nos senala
normatividad.

Asimismo, la Comision de Seguimiento al Servicio conocid, analizdé y, en su
caso, aprobd los asuntos que se le presentaron, en particular, la Declaratoria
de Urgente ocupacion la cual se propuso al pleno del consejo para su
andlisis y posterior aprobacion; celebrd las sesiones ordinarias que se
planearon en el programa de frabajo y tantas extraordinarias como fueron
necesarias.

Es pertinente destacar que el IMPEPAC fue el primer organismo publico local
electoral en implementar el mecanismo de Incorporacion temporal, para
resolver la ocupacion de la plaza vacante de la Coordinacion de
Educacioén Civica del Servicio Profesional Electoral Nacionall.

Aunado a ello las vacantes que se presentaron como fue la de la
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos y una Coordinacion de
Organizacion Electoral, trajo consigo implementar los mecanismos
adecuados para su ocupacion.

Para procesar la necesaria ocupacion de las plazas vacantes fue necesario
implementar que durante el periodo de gestion se tuviera que designar a
encargados del despacho, con medida de cardcter temporal —por no
poseer otra en la normatividad en vigor- necesaria para atender la
urgencia.

La solucion de fondo, de acuerdo con el Estatuto vigente, debia darse a
través del Concurso Publico en tanto que es la via primordial de ingreso al
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Servicio, sin embargo por las planeaciones propias de la Direccidon Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, no fue posible
implementar este mecanismo en nuestro Instituto. En consecuencia, en 15
de febrero del ano corriente, en sesidon extraordinaria, el Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante Acuerdo se designd al Encargado de Despacho de
la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Asi también en marzo de los corrientes se extendid una renovacion a la
encargaduria de Despacho para la Coordinacion de Participacion
Ciudadana y en abril de 2019, se aprueba la declaratoria de la urgente
ocupacion para la plaza vacante de la Coordinacion de Educacion Civica,
asi es como se resolvieron las necesidades de la ocupacion de las plazas del
Servicio Profesional Electoral Nacional para este érgano electoral. Asi mismo
se extendi® una renovacion a la encargaduria de Despacho para la
Coordinaciéon de participacion Ciudadana.

Cabe senalar, que a la par de la implementaciéon de mecanismos para la
ocupacion de vacantes, se realizaron las diferentes actividades para la
capacitacion y formacion Profesional de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, asi como el puntual seguimiento al examen
del periodo de formacion 2019/1, asi también el programa para la entrega
de incentivos para aquellos miembros del servicio profesional que se
encontraban en el supuesto

En junio de los corrientes, el Organo de Enlace en los Asuntos relacionados
con el Servicio asistié en representacion de la Comision el Organo de Enlace
en los Asuntos relacionados al Servicio al Primer Foro de Evaluacion del SPEN
en los OPLE, que sirvid para valorar y analizar de manera conjunta el
funcionamiento del SPEN en los OPLE, asi como exponer situaciones
particulares del Servicio en las diferentes entidades y exponer las
perspectivas de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional

Merece destacarse el frabajo hecho en materia de evaluacion del
desempeno para los miembros del Servicio, en este periodo fue de vital
importancia dada las actividades de los evaluadores el apoyo en todo el
procedimiento en proporcionar los soportes documentales de una manera
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organizada vy fluida para que al momento de evaluar resultara en
optimizacion del tiempo de carga y se cumpliera en los plazos establecidos.

En octubre de los corrientes se emitid con oportunidad la renovacion de la
vigencia de la Encargaduria de Despacho de la Coordinacién de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

Por Ultimo y no menos importante se dio seguimiento al proyecto de
procedimiento disciplinario de manera supletoria derivado de la queja
interpuesta por la Coordinadora de Contencioso Electoral, procedimiento
que a la fecha sigue en diligencia.

Se espera de este egjercicio, que contribuya a identificar las dreas de
oportunidad personal e institucional y propicie que el Instituto esté en
mejores condiciones para cumplir con su responsabilidad Constitucional de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos politico-electorales
de la ciudadania.




ANTECEDENTE DEL PROGRAMA DE TRABAJO

La reforma del 2014 modificé la normativa electoral de México, derivado de
esta reforma se establecid que debia conformarse la nacionalizacion del
Sistema Electoral Mexicano y dentro de ellas el Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN). La pretension es estandarizar el éxito del servicio civil de
carrera en todas las enfidades del pais y en todos los organismos publicos
electorales locales; credndose asi dos sistemas: uno para el INE y ofro para
los OPLES.

El 26 de mayo del ano 2017, se publico en el Periddico Oficial Tierra y Liberad,
nUmero 5498, el Decreto NUmero Mil Novecientos Sesenta y Dos; por el cual
se reforman diversas disposiciones del Coédigo de Instifuciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, determinando en su
arficulo 83, que el Consejo Estatal conformard para el mejor desempeno de
sus aftribuciones, comisiones ejecutivas, las cuales tendrdn como objetivo
planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de las
actividades de las diferentes direcciones y érganos técnicos del Instituto
Morelense, de acuerdo a la materia encomendada.

Como lo senala el Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en su
Articulo 14, senala que las Comisiones Permanentes asi como las Temporales,
en todos los asuntos que les sean encomendados, deberdn presentar al
Consejo un informe, dictamen o proyecto de acuerdo o resolucion, segun
el caso, denfro del plazo que deftermine el Cdédigo, la reglamentacion
aplicable o dentfro del que haya sido fijado por el propio Consejo.

Asimismo, menciona que las comisiones ejecutivas permanentes con que
contard el Instituto son las siguientes:

e Asuntos juridicos;

e Organizacién y Partidos Politicos;

e Capacitacion Electoral y Educacion Civica;

e Administracion y Financiamiento;

e Participacion Ciudadana;

e Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
e Quejas;
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e Transparencia;
e Fiscalizacion,
e Imagen y Medios de Comunicacion.

Con fecha 22 de diciembre del ano 2018, el pleno del Consejo Estatal
Electoral, aprobdé mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/447/2018, Ila
conformacioén, integraciéon y vigencia de las Comisiones Ejecutivas de este
organo comicial, en términos del referido articulo 83 del cddigo comicial
estatal, en las cuales se contempla la Comision Ejecutiva Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

En virtud de lo anterior, fue que se aprobd la integracion de las comisiones
ejecutivas permanentes de este drgano administrativo electoral entre ellas
la que nos ocupa la Comision ejecutiva Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

C. Ixel Mendoza Aragdn

DE ASUNTOS |C. Isabel Guadarrama

JURIDICOS Bustamante C. Ixel Mendoza Aragon

C. Xitlali Gdmez Teran

C. Alfredo Javier Arias
Casas

DE ORGANIZACION Y|C. Isabel Guadarrama|C. Alfredo Javier Arias
PARTIDOS POLITICOS | Bustamante Casas

C. Ublester  Damian
Bermudez

C. Alfredo Javier Arias|C. Isabel Guadarrama
Casas Bustamante




DE

CAPACITACION

ELECTORAL Y
EDUCACION CIViCA

C. Isabel Guadarrama
Bustamante

C. Ublester  Damian
Bermudez

DE

ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO

C. Alfredo Javier Arias
Casas

C. Ixel Mendoza Aragon

C. José Enrique Pérez
Rodriguez

C. José Enrique Pérez
Rodriguez

DE

PARTICIPACION

CIUDADANA

C. Isabel Guadarrama
Bustamante

C. Ixel Mendoza Aragdn

C. José Enrique Pérez
Rodriguez

C. Ixel Mendoza Aragén

DE SEGUIMIENTO AL

C. Xitlali Gdmez Terdn

C. Ixel Mendoza Aragén

C. Xitlali Gdmez Teran

SERVICIO C. José Enriqgue Pérez C. losé Enrique Pérez
PROFESIONAL Rodriguez R.odrl'guez g
ELECTORAL C. Ublester  Damian
NACIONAL ,

Bermudez

C. Alfredo Javier Arias

Casas . .
DE QUEJAS C. Alfredo Javier Arias

Casas




C. Isabel Guadarrama
Bustamante

C. José Enrique Pérez
C. Alfredo Javier Arias|Rodriguez
Casas

DE TRANSPARENCIA

C. José Enrique Pérez
Rodriguez

C. Alfredo Javier Arias
Casas

DE  MEDIOS DE|C. Isabel Guadarrama|C. Isabel Guadarrama
COMUNICACION Bustamante Bustamante

C. Ublester Damian
Bermudez

. FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y en los articulos
67 y 90 Ter del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, en su similar 67 pdrrafo primero, dispone que para el
desempeno de sus actividades, el Instituto Morelense contard con el
personal calificado perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema
que comprenderd los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacidon, permanencia vy
disciplina; asimismo contard con el personal de la rama Administrativa. La
via de ingreso privilegiada al Instituto Morelense, serd a través del concurso
publico, y al igual que los demdas mecanismos, estard sujeta a lo establecido
en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa. El Instituto Nacional regulard la organizaciéon vy
funcionamiento de este Servicio.
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Y en consonancia al articulo 84, del Cdédigo de Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, la integracién de la Comision Ejecutiva
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral, quedo de la
siguiente forma:

COMISION INTEGRANTES PRESIDE LA COMISION
EJECUTIVA
PERMANENTE

DE SEGUIMIENTO

AL SERVICIO Lic. Xitlali Gobmez Terdan
PROFESIONAL Dr UbI;’aster Damian Bermudez Lic. José Enrique Pérez
ELECTORAL Rodriguez

NACIONAL

La Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral sustenta su
actuaciéon en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
personal de la Rama Administrativa, en el Cddigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos en los Lineamientos
derivados del Estatuto y demds aplicables a la materia del Servicio.
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ll. OBJETIVO GENERAL

El objetivo General de la Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral del IMPEPAC, de conformidad con el articulo
90 Ter., es garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los
mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional, conforme a las
disposiciones constfitucionales, legales y estatutarias, asi como supervisar en
coordinaciéon con el Organo de Enlace que para tal efecto implemente el
Consejo Estatal, el correcto desarrollo de los mecanismo de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios
de adscripcidn y rotacién, permanencia, incentivo y disciplina del personall
adscrito al Instituto Morelense.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL

1. Vigilar y procurar que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, cuente con un cuerpo de funcionarios
profesionales, calificados, imparciales y apegados a los principios
rectores de la Institucion, a efecto de generar eficiencia y eficacia
técnica, asi como credibilidad y transparencia en la organizacion de
las elecciones, a través de la puesta en marcha de concursos publicos
de oposicion, como via primordial de ingreso al Servicio Profesional
Electoral, que garanticen la incorporacion y seleccion al sistema del
Servicio del personal mds apto y con mayores meéritos, esto
correlacionado con lo establecido en el Estatuto del Servicio y la
normativa secundaria aplicable asi como en los procedimientos de
incorporacion por urgente ocupacion y por encargaduria de
despacho.

2. La Comision serd responsable de vigilar la implementacién con base
en el Estatuto y la normativa aplicable, un modelo de
profesionalizacién del Servicio Profesional Electoral. Fomentando asi,
una formaciéon y desarrollo profesional, que redunde en la mejora de
las habilidades, capacidades, aptitudes y actitudes del personal del
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IV.
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Instituto  Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana.

Coordinar junto con la Unidad Técnica del Servicio Profesional
Electoral, los trabajos relativos a la elaboraciéon de un esquema de
Evaluacion Anual del Desempeno, con el propdsito de generar
informacién confiable, precisa y oportuna para el Instituto y en servicio
de los funcionarios de carrera, con base en el Estatuto y a los
Lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional Electoral a
través de la Junta General Ejecutiva.

Implementar y promover los modelos de promocion en rango y de
incentivos, analizando que el otorgamiento de incentivos, de
promociones en rango y de nombramientos de Titularidad a los
miembros del Servicio se realicen de manera equitativa, tfransparente
y conforme a lo dispuesto en el Estatuto y Lineamientos para el
momento procesal oportuno.

Vigilar que se lleve a cabo en su caso la gestion para la resolucion de
conflictos o la puesta en marcha del procedimiento disciplinario para
la aplicacion de sanciones.

Implementar los cursos de Capacitacidon promocionados por la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para los miemlros
del Servicio asi como, los que sean gestionados por esta Comision
Ejecutiva.

SESIONES REALIZADAS

La Comision Ejecutiva de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, realizé primordialmente las actividades siguientes:

a) Sesiones ordinarias, con las siguientes fechas:

24 de enero de 2019;
27 de marzo de 2019

Por ofro lado, la presente comision podrd sesionar de manera extraordinaria
las veces que sean necesarias.
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b) Presentar las actas de las sesiones celebradas, las cuales deberdn ser
firmadas inmediatamente de que se lleve a cabo su realizacion, asi
Como un esbozo de los temas expuestos en reuniones de tfrabagjo.

c) Realizar un seguimiento de acuerdos mediante un formato destinado
para este fin.

d) Informes a cargo del Secretario Ejecutivo y Secretario Técnico de la
Comision, cuantas veces sea necesario, sobre los avances de los
procedimientos.

e) Llevar a cabo una capacitacion de socializacion dirigida a todas las
dreas administrativas del Instituto Morelense, en virtud de la
incorporacion de Servidores Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional. Misma que tendrd verificativo en el mes de diciembre del
presente ano, por parte de personal del Instituto Nacional Electoral.

f) Presentar al pleno del Consejo para su aprobacién en su caso, la
propuesta de plazas de Técnicos Electorales pertenecientes a la
Coordinaciéon de Prerrogativas y Partidos Politicos, Organizacion
Electoral, Participacion Ciudadana, de lo Contencioso Electoral y de
Educacion Civica respectivamente.

g) Implementar el calendario de cursos de capacitacion para los
Miembros del Servicio conforme a lo calendarizado por la Direccion
ejecutiva del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral para este fin.

h) Gestionar con Instituciones Educativas y en su caso firmar convenios
de colaboraciéon para la capacitacion de los Miembros del Servicio.

i) Revisar y aprobar el calendario de Capacitacion para los Miembros
del Servicio del IMPEPAC.

j) Darseguimiento alaintegracion, cotejo y preverificacion documental
de los aspirantes a ocupar plazas temporales de técnicos electorales
del SPEN

k) Gestionar horarios para calendarizar las entrevistas de los aspirantes
de vacantes de Técnicos Electorales.

) Llevar el verificativo de la evaluacién del desempeno de los miemlros
del Servicio del IMPEPAC.

m) Presentar al Consejo Estatal Electoral la propuesta de incentivos que
se oforgaran a los Miembros del Servicio que aprobaron
satisfactoriamente la evaluacion del desempeno.

n) Dar seguimiento a los procedimientos conciliatorios y disciplinarios.

eSS
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o) Gestionar la Titularidad de los miembros del Servicio que concluyan
con el programa de Formacion y desarrollo Profesional.

Es por ello que, la Comision de Seguimiento sesiond de manera
extraordinaria, en estas fechas:

e 14 de mayo de 2019
e 03 dejulio de 2019

e 10dejulio de 2019

e 21 de agosto de 2019
e 16 de octubre 2019

V. PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAJO

La Comision Ejecutiva de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, establece sus procedimientos y normas de trabajo acorde a lo
que disponen los siguientes ordenamientos:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la
Rama Administrativa

c) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;

d) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

e) Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Morelos;

f) La normativa secundaria del Estatuto que a continuacion se detallan
y los demds que se expidan conforme a la materia.
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ACUERDOS Y LINEAMIENTOS APROBADOS

‘No.

TEMA

FECHA DE APROBACION

ACUERDO

I

Bases de incorporacion

28 de marzo de 2016

INE/JGE64/2016

2

Cambio de adscripcion y rotacion

29 de junio de 2016

INE/JGE158/2016

g

Procedimiento Laboral Disciplinario

13 de julio de 2016

INE/JGE169/2016

4

Actualizacion del Catalogo del SPEN

13 de julio de 2016

INE/JGE172/2016

Asesorias para los mecanismos de Profesionalizacion y
Capacitacion

18 de agosto de 2016

INE/JGE185/2016

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional

18 de agosto de 2016

INE/JGE186/2016

Capacitacion

18 de agosto de 2016

INE/JGE182/2016

Actividades Externas

18 de agosto de 2016

INE/JGE184/2016

Disponibilidad

18 de agosto de 2016

INE/JGE183/2016

Titularidad

18 de agosto de 2016

INE/JGE187/2016

Encargados de despacho

18 de agosto de 2016

INE/JGE181/2016

Incentivos

18 de agosto de 2016

INE/JGE188/2016

Incorporacion Temporal

14 de septiembre de 2016

INE/JGE211/2016

Reingreso al Servicio

12 de octubre de 2016

INE/JGE240/2016

Evaluacion del desempeno

19 de diciembre de 2016

INE/JGE332/2016

Conciliacion de Conflictos

19 de diciembre de 2016

INE/JGE327/2016

Inconformidad con el resultado de la evaluacion del desempeno

19 de diciembre de 2016

INE/JGE329/2016

Promociones en rango

21 de diciembre de 2016

INE/CG/869/2016
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VI. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

La comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, ha realizado 2 sesiones ordinarias y 5 sesiones extraordinarias

; 27 de Por todos
1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU’ CASO noviembre los
APROBACION, DEL ORDEN DEL DIA.- integrant

2. LECTURA Y EN SU CASO
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION €s
EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE
DICIEMBRE DE 2018.- -~ <<= < - - ==

3. LECTURA, PRESENTACION Y EN SU
CASO APROBACION DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE LA COMISION

EJECUTIVA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL IMPEPAC - = = = === == == oo e e e -

4. PRESENTACION DEL OFICIO
INE/DESPEN/012/2019  MEDIANTE  EL

CUAL LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
1 ]gj_'e ?gg_’;’g?g\ SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL

INE NOS INFORMA QUE LA PROPUESTA
PARA LA OCUPACION DE LA PLAZA DE
COORDINACION DE PRERROGATIVAS Y
PARTIDOS POLITICOS CUMPLE CON LOS
REQUISITOS NORMATIVOS .- - = === - - - - -
5. PRESENTACION DE LA CIRCULAR
INE/UTVOPL/0019/2019 DE FECHA 15 DE
ENERO, SIGNADO POR EL MAESTRO
MIGUEL ANGEL PATINO ARROYO,
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE
VINCULACION CON LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES.- - - === - === — - - -
6. INFORME QUE PRESENTA LA
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
RESPECTO DE LA CALENDARIZACION DE
EXAMENES DEL PROGRAMA DE




FORMACION PARA LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO  PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL IMPEPAC.- - - ---------
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2DA ORDINARIA
01-abril-2019

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL ORDEN DEL DIA.-

2. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA, DE FECHA 24 DE ENERO DEL

3. INFORME QUE PRESENTA LA
SECRETARIA TECNICA DE LAS
CALIFICACIONES DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
ELECTORAL DEL PERIODO ACADEMICO
2018/1--------

4. INFORME DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO  PROFESIONAL  ELECTORAL
NACIONAL EN EL IMPEPAC. - -

5. LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DE
LA PROPUESTA DE DECLARATORIA DE
URGENTE ~ OCUPACION  PARA LA
OCUPACION DE LA COORDINACION DE
EDUCACION CIVICA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL
IMPEPAC .- === === - oo oo me oo
6. INFORME DE LA RENOVACION DE LA
ENCARGADURIA DE DESPACHO DE LA
COORDINACION  DE  PARTICIPACION
CIUDADANA, ADSCRITA A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL,
EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA.- -« - - - oo oo
7. INFORME DE RESPUESTA A LA CIRCULAR
INE/DESPEN/017/2019 SIGNADO POR EL
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL

27 de
noviembre

Por todos
los
integrant
es
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2DA. SESION
EXTRAORDINARIA
14— MAYO -2019

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL ORDEN DEL DiA.-

2. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION
DEL  DICTAMEN  GENERAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO  2017-2018, DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE
ORGANO COMICIAL. === === =-—------

3. CLAUSURA DE LA SESION.- -

27 de
noviembre

Por todos
los
integrant
es

3RA.
EXTRAORDINARIA
03 —julio -2019

1. LECTURA, ANALSIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL ORDEN DEL DIA.-

2. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES A
PARTICIPAR EN LA INCORPORACION POR
OCUPACION TEMPORAL DE LA
COORDINACION DE EDUCACION CIiVICA
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL EN ESTE ORGANO COMICIAL.- -

3. CLAUSURA DE LA SESION.- -

27 de
noviembre

Por todos
los
integrant
es

4TA.
EXTRAORDINARIA
10 - julio -2019

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL ORDEN DEL DIA.-

2. LECTURA, ANALISIS Y APROBACION EN
SU CASO DE LA PROPUESTA DE GUIA DE
ENTREVISTA QUE SE REALIZARA A LOS
ASPIRANTES PARA LA INCORPORACION
TEMPORAL DE LA COORDINACION DE
EDUCACION CIVICA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.- - - -

3. CLAUSURA DE LA SESION

27 de
noviembre

Por todos
los
integrant
es

5TA.
EXTRAORDINARIA
08 — agosto -2019

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL ORDEN DEL DiA.-

2. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DEL INFORME DE LA
ENTREGA DEL INCENTIVO A LA
COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO
ELECTORAL.- === === o mmmmmmme oo e o
3. INFORME DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO  PROFESIONAL  ELECTORAL
NACIONAL EN EL IMPEPAC, PERIODO 2018-

27 de
noviembre

Por todos
los
integrant
es
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4. INFORME DE LA PLAZA VACANTE DE LA
COORDINACION DE  ORGANIZACION
ELECTORAL, ADSCRITA A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y PARTIDOS
POLITICOS.:- === - c oo e e
5. INFORME DE LA RENOVACION DE LA
ENCARGADURIA DE DESPACHO DE LA
COORDINACION DE PRERROGATIVAS Y DE
PARTIDOS POLITICOS, ADSCRITA A LA
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION
Y PARTIDOS POLITICOS .- - = === == === - - - -

3RA. ORDINARIA
21-agosto -2019

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL ORDEN DEL DiA.-

2. PRESENTACION DEL OFICIO
INE/DESPEN/2232/2019, MEDIANTE EL CUAL
SE INFORMA DE LA INCORPORACION
TEMPORAL POR URGENTE OCUPACION DE
LA C. YEMIMA AZUCENA SANCHEZ LIMON,
EN LA COORDINACION DE EDUCACION
CIVICA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC - - -
3. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DEL DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
VALORADO 2017-2018.- == === === === = -
4. PRESENTACION DEL FORMATO,
MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER A
QUIENES PARTICIPARAN COMO
EVALUADORES, EN LA EVALUACION DEL
DESEMPENO 2018-2019 A MIEMBROS DEL
SERVICIO  PROFESIONAL  ELECTORAL
NACIONAL EN EL IMPEPAC - - - - = - === - - - -

27 de
noviembre

Por todos
los
integrant
es
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VI. MECANISMOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
IMPLEMENTADOS EN EL IMPEPAC.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION TEMPORAL POR URGENTE

OCUPACION.

El 1 de septiembre de 2018, el Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC,
mediante Acuerdo IMPEPAC/CEE/323/2018, se dio cumplimiento al oficio
INE/DESPEN/1784/2018, de la separacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional al C. Francisco de Jesus Martinez Ferndndez del cargo de
Coordinador de Educacion Civica adscrito a la Direccidon Ejecutiva de
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Participacion Ciudadana.
Quedando con ello vacante la plaza. Es por ello que esta Comisidon de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral realizé las siguientes acciones
para la ocupaciéon de la vacante de la coordinaciéon de Educacion Civica:

Fecha

Hechos

02 de enero de 2019

El 6rgano de enlace inform6 a la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, la vacante de la Coordinacion de
Educacién Civica del Servicio Profesional Electoral
Nacional

02 de enero de 2019

Mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/05/2019, el 6rgano de
enlace informa a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral el término de la vigencia de la
encargaduria, quedando la plaza de Educacién Civica
Vacante.

19 de febrero de 2019

Se presenta en mesa de Consejeros propuesta para la
ocupacion por encargaduria de despacho la Coordinacion
de Educacion Civica en el cual el Secretario Ejecutivo
presenta 3 propuestas del personal que cumplia con los
requisitos

05 de marzo de 2019

En mesa de trabajo de Consejeros se ven los avances en el
Proceso de designacién de la Encargaduria de Despacho
para la Coordinacién de Educaciéon Civica y propone en
analisis del personal de la rama administrativa que pudiera
acceder a dicha plaza.

26 de marzo mesa de consejeros

En mesa de Consejeros se propone pase a Aprobacion de
la Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, la propuesta de la
declaratoria de urgente ocupacion

01 de abril de 2019

En sesion ordinaria de la Comisién Ejecutiva Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
se aprob6 la propuesta de la declaratoria de urgente
ocupacion para la incorporacion temporal de la
Coordinacion de Educacion Civica del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el IMPEPAC, para que sea aprobado
por el Pleno del Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC.

17 de abril de 2019

En el pleno del Consejo Estatal se aprueba mediante el
acuerdo IMPEPAC/CEE/048/2019, la Declaratoria de
Urgente Ocupacién para la incorporacion temporal de-la
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Coordinacién de Educacion Civica del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en el IMPEPAC, el cual se envi6 para su
valiosa consideracion a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/046/2019.

5 de julio de 2019

En sesién Extraordinaria de la Comisién Ejecutiva
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, se aprobé la lista de 15 aspirantes a
participar en la Incorporacion Temporal de la Coordinacion
de Educacion Civica del Servicio Profesional Electoral
Nacional

10 de julio de 2019.

En sesion extraordinaria de la Comision Ejecutiva
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, se aprobd la Guia de entrevista que se
aplicé a los aspirantes para la incorporacién temporal de la
Coordinacion de Educacién Civica del Servicio Profesional
Electoral Nacional

11 de julio de 2019

De conformidad a lo establecido en los articulos 14 y 15 de
los Lineamientos para la Incorporacion Temporal para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales se llevaron a cabo las entrevistas a los
aspirantes.

16 de julio de 2019

Mediante  oficio IMPEPAC/SE/JAVR/820/2019, la
Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral, informé a
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional el cuadro concentrado de las cédulas de
calificaciéon que obtuvo cada uno de los aspirantes a ocupar
la plaza.

20 de julio de 2019

Mediante oficio INE/DESPEN/2232/2018, signado por el
Director Ejecutivo del Servicio profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral

21 de agosto de 2019

Secretaria Técnica de la Comision Ejecutiva Permanente
del Seguimiento al Servicio Profesional Nacional de este
6rgano electoral, en Sesi6on Ordinaria de la Comision
Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional present6 el oficio de
respuesta dirigido al Secretario Ejecutivo de este érgano
comicial, INE/DESPEN/2232/2018, en donde se establecia
la designacién y vigencia de la ocupacién temporal de la
Coordinacién de Educacién Civica

28 de agosto de 2019

En sesi6n extraordinaria, el Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante Acuerdo IMPEPAC/CEE/105/2019, la
designacion  por  Incorporacion  Temporal, como
Coordinadora de Educacién Civica del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscrita a la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Participacion
Ciudadana. Asi mismo, la Secretaria Ejecutiva emitié el
oficio de adscripcion IMPEPAC/SE/JAVR/1001/2019, en el
cual sefiala que la vigencia es de la incorporacion es del 02
de septiembre del afio en curso y hasta el 28 de febrero del
2020.
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RENOVACION DE ENCARGADURIAS DE DESPACHO

El 9 de enero de los corrientes, mediante oficio INE/DESPEN/012/2019,
signado por el Director Ejecutivo del Servicio profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral, se hace del conocimiento, que es viable |la
designacion como Encargado de Despacho de la Coordinacion de
Prerrogativas y Partidos Polificos.

En fecha 15 de febrero de la presente anualidad, mediante Acuerdo
IMPEPAC/CEE/015/2019, se aprueba la Encargaduria de Despacho del Mtro.
Hiram Valencia Martinez, y se emite el oficio de adscripcion
IMPEPAC/SE/182/2019, para las altas administrativas con una vigencia del 15
de febrero al 15 de noviembre de 2019, con las remuneraciones inherentes
al cargo y responsable del cabal ejercicio de su encargo.

Es por ello que en fecha 04 de noviembre de la presente anualidad, se emite
oficio de adscripcion IMPEPAC/SE/JHMR/1313/2019, mediante el cual se
realiza la renovacidon del Ciudadano Hiram Valencia Martinez, como
Encargado de Despacho de la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
Politicos, del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscrita a la Direccién
Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos, por el periodo comprendido
del 16 de noviembre del 2019 al 15 de agosto del 2020, con las
remuneraciones del tabulador vigente, asi como el alta administrativa.

En fecha, 28 de febrero de la presente anualidad mediante oficio
IMPEPAC/SE/HAA/053/2019, se envia a la DESPEN, oficio de solicitud de
renovacion de encargaduria, ya que derivado del Acuerdo
IMPEPAC/CEE/199/2019, por el que se Designa la Coordinacion de
Participacion Ciudadana, en términos de los lineamientos para la
Designacion de Encargados de Despacho para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales y en relacion al oficio de adscripcion
IMPEPAC/SE/1688/2018, por el cual se designa a la Ciudadana Verdnica
Galicia Garcia en la encargaduria a partir del 15 de junio del ano 2018, ya
gue su primer periodo de 9 meses como lo estipula el Estatuto vencia el 15
de marzo de los corrientes es por ello que se solicita la renovacion, conforme
lo dispuesto en el arficulo 534, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa, asi como lo dispuesto en
el Articulo 17, de los Lineamientos para la Designacién de Encargados de
Despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismo PUblicos Locales Electorales.

eSS
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CAPACITACION.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional es la
instancia responsable de la organizacion y el adecuado funcionamiento de
los mecanismos y procesos del Servicio Profesional Electoral Nacional, entre
los que se encuentra el Mecanismo de Capacitacion de los sistemas INE y
OPLE. Este tiene por objeto fortalecer las competencias de los Miembros del
SPEN y complementar el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral para su mejor desempeno en el cargo o puesto; asi como
ofrecerles un mayor nivel de especializacion en sus funciones de acuerdo
con los fines y necesidades institucionales.

Conforme a lo que indica el Estatuto y los dos lineamientos que regulan la
Capacitacion de los sistemas del Instituto y OPLE, la DESPEN emitid la circular
INE/DESPEN/044/2018 de fecha 10 de septiembre de 2018, en la que se
informd como periodo de Capacitacion del 12 de septiembre al 14 de
diciembre de 2018, y el calendario de imparticion de los cursos de
Capacitacion en linea en el Centro Virtual INE!.

Es importante senalar que los cursos/talleres/diplomados a distancia que
imparten las instituciones aliadas se consideraron como Actividades de
Capacitacion (al menos 20 horas de trabajo en linea).

La oferta académica del Mecanismo de Capacitacion ademds de ser un
requisito a cumplir, se ha convertido en una oportunidad de especializacion
en diferentes temas.

Miembros del Servicio Profesional de este tomaron los siguientes cursos en

este ano:

Nombre del curso: Fecha

Oficialia Electoral Febrero -
Marzo 2019

Entrevistas por competencias con metodologia STAR Febrero -
Abril 2019

Medidas para la igualdad el marco de la Ley para Prevenir | Marzo 2019

y eliminar la Discriminacién (MED)

L El Centro Virtual INE es una plataforma de e-learning. El e-learning consiste en la educacion y capacitacion a través de internet. Este
tipo de ensefianza permite la interaccion del usuario con el material mediante la utilizacién de diversas herramientas informaticas.
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Regulacién de las Candidaturas Independientes en México | Marzo -
abril 2019
El Modelo de financiamiento vy fiscalizacion en México Marzo -
abril 2019
El Modelo de Comunicacion Marzo -
Politica en México abril 2019
Interpretacion y argumentacion Juridica Marzo -
abril 2019
Modulo I. Perspectiva de Género: Mujeres y Democracia Marzo -
Diciembre
2019
Modulo I, Perspectiva de Género: Derechos Humanos de las | Marzo -
Mujeres Diciembre
2019
Modulo IV, Igualdad entre géneros y la diversidad como | Marzo -
valor. Diciembre
2019

Las alianzas estratégicas realizadas por el Instituto Nacional Electoral en este
periodo fueron con el Tribunal Superior del Poder Judicial de la Federacién
(TSPJF), la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales
(FEPADE), el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) y el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI). De esta forma se
dispone de diferentes modalidades de capacitacion donde |la DESPEN

funge como piedra angular.
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Tabla 8. Actividades de Capacitacion del CONAPRED

INE INE OPLE OPLE INE INE OPLE OPLE

Institucion H % % Total
ABC dela
accesibilidad Web 19 59.38 7 2188 4 1250 2 6.25 32
(WEB)
Claves para la
atencion publica sin 52 4370 9 7.56 50 4202 8 6.72 119

discriminacion (CLA)
Discriminacion a

personas que viven 3 75.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 4
con VIH o Sida (VIH)
Diversidad sexual,
inclusion y no 15 50.00 2 B.67 10 3333 3 10.00 30

discriminacion (DS)
El ABC de la igualdad
y la no discriminacion | 124 55.36 25 11.16 53 2366 22 9.82 224
(ABC)
El derechoa la
igualdad y la no
discriminacion de la 3 60.00 0 0.00 2 40.00 0 0.00 5
poblacion
afromexicana (AFRO)
Guia de accion piblica
confra la homofobia B6 60.00 7 £.36 32 29.09 5 4.55 110
(GAPH)
lguales y diferentes: la
ciudadania en los
procesos electorales
(IGD)

Inclusidn y
discapacidad (IYD)
Medidas para la
igualdad en el marco

de la Ley para 37 4205 14 15.91 K| 3523 6 6.82 88
Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (MED)

104 47.06 39 17.65 60 2715 18 8.14 221

15 40.54 5 13.51 10 2703 7 18.92 37

FUENTE: Centro Virtual INE
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PROGRAMA DE FORMACION Y PROFESIONALIZACION

El Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, para dar paso al periodo
académico 2018/1, el cual inicid el 22 de octubre de 2018 y concluyd el 31
de enero del ano en curso con la aplicacién de exdmenes finales en todo
el pais.

Los Programa que se impartieron en el periodo académico 2018/1 y 2019/1
fueron:

Tabla 12. MSPEN inscritos en médulos del Programa de Formacion

Fase Madulo

Las instituciones electorales del Estado mexicano
Cultura democrética e identidad institucional

Organizacion administrativa electoral

Basica

Etica y responsabilidad en el servicio pablico

Legitimidad y legalidad

Geslion de procesos y mejora continua

Cultura organizacional y mejora de resultados

Transparencia, acceso a la informacion pablica y rendicién de cuentas

Profesional

Métodos vy técnicas de investigacion social

Mejores practicas en materia electoral

Administracion del conocimiento y de la experiencia electoral
Etica y responsabilidad administrativa

Identificacion de mejores practicas en materia electoral
Confianza e instituciones electorales

Organizacion y conduccion de la sesion de computos distritales
Modelo de comunicacién politico electoral

Sistemas de Partidos Politicos

Técnicas de fundamentacion y motivacién de actos de autoridad

Planeacion estratégica, seguimiento vy evaluacion

Especializada
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El 29 de abril de 2019 inici6 el periodo académico 2019/1 del Programa de
Formacion y Desarrollo, Profesional Electoral para los sistemas INE y OPLE

El periodo académico concluyd el 19 de julio y la aplicacion del examen
final se llevé a cabo el 15 de agosto de 2019

En septiembre se notificd los resultados del periodo académico 2019/1 del y
el 22 de Noviembre de los corrientes nos notificaron del inicio del periodo de
formacion 2019/2
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INCENTIVOS

En el primer frimestre del 2019 los se presentd a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral del INE, se aprobd el programa para la entrega
de incentivos de este organismo electoral asi como la disponibilidad
presupuestal que se proyectd para el oforgamiento de incentivos.

El 31 de mayo del presente ano, la Subdireccion del Desempeno de la
DESPEN, a través del Sistema Integral de Informaciéon del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SIISPEN), remitid a los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral, los Dictdmenes de Resultados Individuales de
la Evaluacion del Desempeno del periodo septiembre de 2017 a agosto de
2018.

El 29 de junio de dos mil diecinueve, mediante oficio
IMPEPAC/OESPEN/063/2019, el Organo de Enlace del Instituto Electoral,
remitid a la DESPEN los Proyectos de Dictamen para el otorgamiento de
incentivos 2019 a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018.

El 08 de julio de 2019, se recibid a través de correo electronico el oficio
INE/DESPEN/1907/2019, signado por el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante el cual informd que la DESPEN dio
el visto bueno a los Dictdmenes para el otorgamiento de incentivos a
miembros del Servicio Profesional Electoral, los cuales fueron remitiros por el
Organo de Enlace del Instituto Electoral, correspondiente al ejercicio
valorado 2018.

Es por ello que una vez que se conocieron los resultados de la Evaluacion
del Desempeno 2017/2018, se realizd el dictamen de otorgamiento e
incentivos en donde se definid a la candidata a recibir el incentivo
presupuesto que recayd en la figura de la Coordinaciéon de lo Contencioso
Electoral, el cual una vez validado por la DESPEN se realizd la entrega de
incentivo por el Organo Mdaximo de Direccién de este Organismo electoral
mediante Acuerdo IMPEPAC/CEE/106/2019, de fecha 28 de agosto de la
presenta anualidad el cual se entregd en la primera semana del mes de
septiembre del 2019.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

El 6 de septiembre de 2018, la Junta General Ejecutiva (Junta) en sesion
ordinaria, aprobd los Lineamientos y metas para la evaluacion del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2018 a agosto 2019,
mediante el Acuerdo INE/JGE144/2018.

Mediante oficio INE/DESPEN/2475/2019, de fecha 28 de agosto el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional hace del conocimiento
la circular INE/DESPEN/054/2019, sobre la aplicacion de la evaluacion del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de
2019 y solicita se informe a los miembros del Servicio y en su caso, personal
administrativo adscrito a ese Organo Electoral Local que participaria en la
evaluacion.

En fecha 29 de agosto mediante IMPEPAC/OESPEN/067/2019, se informa a
los miembros del Servicio Profesional Electoral y a los Evaluadores del
Desempeno del inicio del procedimiento.

Los participantes en la evaluacion del desempeno, quedo en la siguiente

disposicion:
NOMBRE NOMBRE No DE
PUESTO DEL PUESTO DEL
ENTIDAD DEL DEL LA
EVALUADOR EVALUADO
EVALUADOR EVALUADO META"
. - Coordinador  de
, Director  Ejecutivo ,, . o
Victor Manuel de  Oraanizacién Maria del Rosario Organizacién 93y 24
Jiménez Benitez g Montes Alvarez  Electoral 1 de y
Electoral y
Morelos
Coordinador  de
Miguel Pérez Organizacion
Morelos Martinez Electoral 2 de 23y 24
Morelos
Morelos Cristobal Alfonso coordinador ~ de 23y 24
Pereyra Organizacion
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Electoral 3 de
Morelos

Gabriel Cristobal Coordinador  de
Morelos Alfonso Pereyra Prerrogativas  y 17y 18
Garcia Partidos Politicos

Encargada de

. Encargado de,, .. .. Despacho de la
Juan Antonio Verénica Galicia o
Morelos , Despacho de la , Coordinacion  de 25,26y 68
Valdez Rodriguez . - . Garcia e
Secretaria Ejecutiva Participacion

Ciudadana

Directora Ejecutiva Karla ~ Veronica Coordinadora de lo
la  Direccion Palomares Contencioso 21y 22
Juridica Verezaluce Electoral

Melody Ivonne

Morelos . ,
Zamudio Solis

En fecha 23 de septiembre de los corrientes, por oficio
INE/DESPEN/DPEP/093/2019, el Director de Profesionalizaciéon, Evaluacion y
Promocion envia la circular INE/DESPEN/069/2019, sobre la ampliacion del
plazo para la aplicacion de la evaluacion del desempeno de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, correspondiente
al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, derivado de un problema
técnico en el SIISPEN (Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional), para cargar el formato de la Evaluacion por
Competencias, es por ello que se amplia el plazo al 10 de octubre.

El pasado 22 de noviembre le Organo de Enlace realizo la revision de los
soportes documentales en el SIISPEN con cada uno de los Evaluadores ello
con la finalidad de cumplir con la meta colectiva 1, que es donde se
establecen que todas y cada una de las metas fueron evaluadas de
manera consistente y oportuna.

Es importante senalar, que el procedimiento de evaluacion aun continda y
que se estdn realizando las acciones pertinentes para su oportuna
conclusion.
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PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO

Derivado del expediente TEEM/LAB/279/2018-1, de la queja interpuesta por
la coordinadora de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional
Electoral nacional adscrita a la Direccidn Juridica, en contra del personal de
la rama administrativa

Este procedimiento es de natfuraleza de la rama administrativa y se
sustanciard conforme a las normas establecidas en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa; y la normativa
que consideren prudente la Autoridad instructora de este organismo
electoral.

Es por ello que por oficio IMPEPAC/SE/DJ/MEMO-29/2019, dirigido al
Secretario Ejecutivo de este organismo Electoral la Coordinadora de lo
Contencioso Electoral pide se de vista a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a la Comision Nacional de Derechos
Humanos, a la Comisidon de los Derechos Humanos del Estado de Morelos y
a el Organo Interno de Control de este organismo con la finalidad de
garantizar la tutela.

En realidad, no se han presentado denuncias en contra de Miembros del
Servicio Profesional Electoral por el que se estén llevando a cabo algun
procedimiento.
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CONCLUSIONES

La Comision de Seguimiento conocid de diversos asuntos de importancia
para el Servicio Profesional Electoral como las cedulas para la incorporacion
de plazas al SPEN, valoraciéon del programa de formacion en los miembros
del Servicio; las metas para la evaluacion del desempeno de los miemlbros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema  OPLE,
correspondientes al periodo septfiembre 2019 a agosto 2020. De la
evaluacion del desempeno en metas individuales y colectivas 2018-2019.
Ademdas de la puesta en marcha de plazas en materia de normatividad
indigena.

Por Ultimo, cabe destacar que existen temas que estdn sobre la marcha
como la designacion de plazas vacante de la Coordinacion de
Organizacion Electoral, asi también se encuentra en curso la Evaluacion del
Desempeno 2018 -2019, para los miembros del Servicio de este érgano
Electoral.
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